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Handbuch Stabsarbeit

Fiihrungs- und Krisenstébe in Einsatzorganisationen, Behorden und Unternehmen

g:aiinﬁef:gg?)%ef/_”sg. » Anwenderorientierter Uberblick iiber die Arbeit von Fiihrungs- und
Krisenstaben, ihre Voraussetzungen und Erfolgsbedingungen
» Perspektivenvielfalt durch ein interdisziplinares, in Stabsarbeit,
H a n d b u Ch Stabsiibungen, Training und Forschung erfahrenes Autorenteam
. » Vertiefung und Veranschaulichung des Inhalts durch zahlreiche
Sta bsa rbelt Praxisbeitrage

Stabsarbeit effektiv und effizient gestalten!

Dieser Herausgeberband gibt einen anwenderorientierten Uberblick tiber die Arbeit
von Fithrungs- und Krisenstédben, ihre Voraussetzungen und Erfolgsbedingungen.
Ein interdisziplindres Autorenteam stellt neben Grundlagen wichtige Prozesse und
Strategien der Stabsarbeit zur Bewaltigung komplexer Schadenslagen oder
Einsatzsituationen in den Bereichen Einsatzorganisation, Unternehmen und
Verwaltung vor.
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Der Inhalt

1. Aufl. 2016, 1, 273 5. 52 Abb. * Grundlagen der Stabsarbeit: Konzepte, Formen, Historie und ethische
Dimensionen

Q Druckausgabe * Stabsarbeit in den Bereichen Militér, Polizei, Feuerwehr, Katastrophenschutz,
Hardcover Storfall- & Prozessindustrie, Verwaltung, Unternehmen und Politik
Ladenpreis * Fihren und Entscheiden im Stab: Planung und Kontrolle, Lagebesprechungen,
> %49,99 € (D) | 51,39 € (A) | CHF 53.00 * Entscheidungen und Entscheidungshilfen, Stress und Stressbewiltigung
ISBN 978-3-662-48186-8 »  Kommunikation und Informationsfliisse

»  Personalauswahl, Ausbildung und Training von Stiben
@ eBook »  Konzepte und Gestaltung von Stabsrdumen
Erhiltlich bei Ihrer Bibliothek »  Schnittstellen zwischen verschiedenen Staben und Funktionen

oder

» springer.com/sho, o1 . - . .
ISBN 978-3-662-48187-5 Stabsmitglieder und Entscheider an der Spitze eines Stabes, Personalleitungen,

Fithrungskrifte, Verantwortliche im Katastrophenschutz, Notfall- und
Krisenmanagement

Die Zielgruppen

Die Herausgeber

Dr. Gesine Hofinger ist Diplom-Psychologin, Partnerin von Team HF - Human
Factors Forschung Beratung Training sowie wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Universitit Jena. Sie ist an der Durchfithrung und Beobachtung von Stabsiibungen
aktiv beteiligt und halt Seminare zu Human Factors-Themen fiir Fithrungs-, Notfall-
und Krisenstabe. Thre vielfiltigen Erfahrungen bei der Beobachtung von Einsatzen
ldsst sie als Gastdozentin an Ausbildungsinstituten der Verwaltung, Polizei und
Feuerwehr einflieflen. Die Vorsitzende der Plattform ,Menschen in komplexen
Arbeitswelten® e.V. hat an zahlreichen Publikationen zu Human Factors-Psychologie
mitgewirkt.

Rudi Heimann ist Polizeidirektor, Polizeifithrer und Leiter eines Abteilungsstabes in
der hessischen Polizei. Er lehrt Kriminologie, Fithrungslehre und polizeiliches
Einsatzmanagement an der Fachhochschule der Polizei in Hessen, ist als Gastdozent
u. a. an der Deutschen Hochschule der Polizei titig und spezialisiert auf
Entscheidungsfindung und Stabsarbeit; dabei kann er auf eine langjihrige praktische
Erfahrung zuriickgreifen. Das Vorstandsmitglied der Plattform ,Menschen in
komplexen Arbeitswelten e.V. hat an zahlreichen Publikationen mitgewirkt.
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